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1. Tydssaoppimisen kehittdminen itsearviointimallin avulla

B Hyvi tyossioppimispaikka tarjoaa opiskelijalle turvallisen oppimisympéristén ja mahdollisuuden ke-
hitty4 tulevaisuuden ammattilaiseksi. Tyéssaoppiminen on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua
tyopaikalla. Tydssdoppimisjaksot ovat yrityksille mahdollisuus tutustua mahdollisiin tulevaisuuden tyon-
tekijoihin ja osallistua kdytinndssa ammatillisen koulutuksen kehittdmiseen.

Hyvai tyossdoppimispaikka -itsearviointimallin kohderyhmina ovat tyossaoppimisen kehittamisesta
yrityksissa vastaavat henkil6t. Jos yrityksella on useita toimipisteit, on tarpeen, etti jokaisessa toi-
mipisteessd on nimetty oppilaitosyhteistyén vastuuhenkils.

Itsearviointimallin tarkoituksena on tukea tydssioppimisen kiytantdjen kehittimisti tyodpaikoilla.
Organisaation kiytintojen kehittdminen edellyttii itsearviointia sekd kehittimistarpeiden ja kehit-
timistoimenpiteiden méarittelyd. Oppaan kysymyksii voi kayttaa esimerkiksi oppilaitosyhteistyon
vastuuhenkilén ja johdon yhteisissa keskusteluissa, kun oppilaitosyhteisty6n roolia mairitellain osana
yrityksen litketoimintaa.

Itsearviointimallissa on kuusi osa-aluetta:

Yrityksen motiivit ja tavoitteet yhteistyolle

Tiedottaminen ja oppilaitosyhteistyon organisointi yrityksessa
Tydssdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttojen suunnittelu
Tyossdoppimisen ohjaus ja ammattiosaamisen naytot tyopaikalla

Henkiloston ja tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittiminen
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Osallistuminen ammatillisen koulutuksen kehittimiseen.

Yrityksen toimintaa oppilaitosyhteistydssi on kuvattu neljan vaiheen avulla. Ensimmaiist4 vaihetta kut-
sutaan opetteluvaiheeksi, jolloin yrityksessa tutustutaan oppilaitosyhteistyéhén. Toinen vaihe, kay-
tintojen tavoitteellinen kehittiminen, edellyttii paatosta sitoutumisesta tydssaoppimisen kehitti-
miseen. Kolmas vaihe, yrityksen oma tapa toimia, on yrityksen oma kehittynyt toimintatapa oppilai-
tosyhteistyohon. Tydssaoppimisen osalta yrityksessi on sen omista lihtékohdista suunnitellut, vakiin-
tuneet toimintatavat. Neljis vaihe on jatkuva parantaminen. Itsearviointimallin avulla on mahdollista
tunnistaa kehittdmistarpeet ja tehda paitoksii kehittdmistoimenpiteisti. Yhteenveto itsearviointimal-
lista on sivulla 10.

Tyopaikalla voi olla yhti aikaa erilaisia opiskelijoita. T4ssi materiaalissa nikékulmana on yhteisty6 am-
mattiopistojen kanssa. Yrityksen edustajien aktiivinen osallistuminen oppilaitosten kehittamisryh-
miin ja yrityksen tarpeista viestiminen oppilaitoksen suuntaan varmistaa tydssoppimisen kidytintojen
kehittamisen paikallisesti.
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2. Motiivit ja tavoitteet yhteisty6lle oppilaitosten kanssa

B Yrityksen motiivit yhteistybhon ammattiopiston kanssa liittyvit esimerkiksi tulevaisuuden henkilos-
ton rekrytointiin, yrityksen maineeseen ja vastuuseen alan tulevaisuudesta. Tyéssdoppijan tulo tydyhtei-
s66n on myos mahdollisuus yrityksen henkildstén ja toimintatapojen kehittamiseen.

Yrityksen nakokulmasta tydssioppiminen on osa henkiléstén rekrytointia ja kehittdmista.
Tavoitteena voi olla esimerkiksi, ettd opiskelijat haluavat hakeutua yritykseen tydssiaoppimisjaksolle ja
opiskelijoiden kokemus tydssidoppimisjaksosta on hyva. Yrityksen maineella opiskelijoiden keskuudessa
on merkitystd, koska kilpailu tulevaisuuden osaajista kiristyy 14hivuosina.

Oppilaitosyhteistyd on osa vastuullista yritystoimintaa

Vastuullinen yritystoiminta tarkoittaa yrityksen liiketoimintaa tukevaa, omaehtoista vastuullisuutta,
joka mairaytyy yrityksen arvojen ja tavoitteiden perusteella. Vastuullinen yritys sisdistai ja sisillyttia
vastuullisuuden osaksi strategiaansa ja paivittdistd toimintaansa. Se edellyttii yritysjohdon sitoutumista
ja yrityksen koko henkiléstén osallistumista. Vastuullisen yritystoiminnan perimmaiseni tarkoituksena
on vahvistaa yrityksen kannattavuutta ja toimintaedellytyksii pitkilla aikavalilli. Vastuulliseen yritystoi-
mintaan kuuluu hyvit toimintatavat suhteessa henkilésté6n ja muihin sidosryhmiin.

Onko yrityksen johto sitoutunut ja tehnyt paatoksen oppilaitosyhteistydsti?
Onko tavoitteet yhteistyolle oppilaitosten kanssa méairitelty?

Onko tulevaisuuden rekrytointitarpeet mairitelty?

Onko oppilaitosyhteistyo kirjattu osaksi vastuullista yritystoimintaa?

VRV

OPETTELUVAIHE (TASO 1)

[] tutustuminen tydssdoppimisen kidytintoihin ja oppilaitoksen yhteyshenkil6ihin
[ kokemukset tydssdoppimisesta kiytinnossa

TAVOITTEELLINEN KAYTANTOJEN KEHITTAMINEN (TASO 2)

[] johdon paitos sadnnollisesta yhteistyostid tydssdoppimisessa ammattiopistojen kanssa
[ kesatyontekijat rekrytoidaan yritykseen tydssdoppimisjaksojen avulla

OMA TAPA TOIMIA (TASO 3)

[] tulevaisuuden rekrytointitarpeen maérittely ja oppilaitosyhteistyon toimenpiteet
[] oppilaitosyhteistyd on maéritelty osaksi vastuullista yritystoimintaa

JATKUVA PARANTAMINEN (TASO 4)

[] yrityksen tunnetuksi tekeminen alan opiskelijoiden keskuudessa
[] tyossdoppiminen rekrytointikanavana

B KEHITTAMISKOHTEET JA TOIMENPITEET:
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3. Tiedottaminen ja oppilaitosyhteistydn organisointi

B Tyossioppimisen periaatteista ja tyossdoppijan asemasta tiedottaminen eri henkilstéryhmille on
edellytys onnistuneelle tyéssioppimisjaksolle. Koko henkilgstén on hyvi tuntea tyéssioppimisen peri-
aatteet. Tyossdoppijan kanssa tydskentelevien on tarpeen tietii ennakkoon tyéssioppijan tulosta tys-
yhteisé6n.

Tyossaoppimisen tavoitteellinen kehittiminen edellyttii, ettid oppilaitosyhteistyélle on nimetty yri-
tyksessa yhteyshenkils, jonka vastuulla on tydssidoppimisen suunnittelu ja kehittdminen yhdessi tyo-
paikkaohjaajien kanssa. Yhteyshenkil toimii kontaktihenkiléni oppilaitosten suuntaan ja ndin on mah-
dollista koordinoida tydssidoppimisen aikatauluja ja opiskelijamiirii eri oppilaitosten kanssa.

Ammattiopistot jirjestivit tyopaikkaohjaajille koulutusta. Myos oppilaitosyhteistydsti vastaavan
henkilén on hyvi osallistua tyépaikkaohjaajakoulutukseen.

Onko tyéssidoppimisesta tiedotettu eri henkiléstéryhmille?

Onko oppilaitosyhteistyélle nimetty vastuuhenkil$?

Onko eri toimipisteissi riittavasti koulutettuja tyépaikkaohjaajia?

Onko oppilaitosyhteistydsta ja tyéssdoppimisesta maaritelty yrityksen oma toimintaohje?
Onko oppilaitosyhteisty6én periaatteet henkiloston tiedossa?

Keratianko opiskelijalta palautetta tyssioppimisjaksoista? Kehitetdanko kiytantoji

R R

palautteen pohjalta?

OPETTELUVAIHE (TASO 1)

[] tiedotus eri henkilostoryhmille ja henkilostolle
[] véhintdan yksi koulutettu tyopaikkaohjaaja

TAVOITTEELLINEN KAYTANTOJEN KEHITTAMINEN (TASO 2)

[] toimipisteen kokoon nihden riittdvd méird koulutettuja tydpaikkaohjaajia
[] oppilaitosyhteistyélle on nimetty vastuuhenkils

OMA TAPA TOIMIA (TASO 3)

[] toimintatapojen mairittely ja toimintaohje oppilaitosyhteistydsta
[] tyossdoppijoilta keridtddan sadnnollisesti palautetta

JATKUVA PARANTAMINEN (TASO 4)

[] kidytintojen vertailu ja muiden yritysten kokemuksista oppiminen
[] kdytdntojen jatkuva arviointi ja kehittiminen

B KEHITTAMISKOHTEET JA TOIMENPITEET:
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4. Tyossaoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelu

B Tyo6ssioppimisen suunnittelu voidaan jakaa vuosisuunnitteluun ja yksittiisten tyéssiaoppimisjaksojen
suunnitteluun. Tydssdoppimisen suunnittelu kiynnistyy tyépaikan oppimismahdollisuuksien kartoitta-
misella, joka on hyvi tehdi yhdessi opettajan kanssa. Opettaja tuntee koulutuksen opetussuunnitelman
ja osaa tunnistaa eri vaiheissa oleville opiskelijoille sopivia tydtehtivia ja ammattiosaamisen niyttoti-
lanteita tydpaikalla. Opiskelijan perehdyttiminen monipuolisesti yrityksen toimintaan on mahdollista
suunnittelemalla tydssdoppimisjakson toteutus eri osastojen tydpaikkaohjaajien yhteistyona.

Alueen oppilaitosten kanssa on hyva tehdi vuositason suunnitelma tydssioppimisjaksojen ajoista ja
opiskelijamaarista. Yritys voi toimia aloitteentekijini asiassa ammattiopistojen suuntaan, jotta tydssi-
oppimisen aikataulut ja opiskelijamiarat ovat tiedossa yrityksen kannalta riitt4vin ajoissa. Tarvittaessa
tydssdoppimisen vastuuhenkils voi kutsua yhteiseen neuvotteluun eri ammattiopistojen yhteyshenkilst,
jolloin on mahdollista tehdi yhteinen suunnitelma tydssiaoppimisen toteutuksesta yrityksen lahtékoh-
dista.

Ammattiosaamisen niyttdjen kehitystyo tydpaikalla kiaynnistyy tunnistamalla yhteistydssa opettajan
kanssa eri vaiheissa oleville opiskelijoille sopivat nayttétilanteet tyopaikalla.

Onko tyéssidoppimisjakson tavoitteet tiedossa ennen jakson alkamista?

Onko tyéssidoppimisjakson tyotehtaviat mairitelty tavoitteiden pohjalta?

Onko eri vaiheissa oleville opiskelijoille laadittu valmiit oppimispolut?

Onko ammattiosaamisen nayttoihin soveltuvat tyot tunnistettu?

Onko tyéssdoppimisesta laadittu vuosisuunnitelma alueen ammattiopistojen kanssa?
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OPETTELUVAIHE (TASO 1)

[] tyopaikan oppimismahdollisuuksien kartoittaminen yhdessa opettajan kanssa
] monipuoliset ja oppimista tukevat tyotehtivit

TAVOITTEELLINEN KAYTANTOJEN KEHITTAMINEN (TASO 2)

[] tydssdoppimisjakson tyotehtdvien suunnittelu oppimistavoitteiden pohjalta
[] ammattiosaamisen nayttdmahdollisuuksien tunnistaminen tyopaikalla

OMA TAPA TOIMIA (TASO 3)

[] eri vaiheissa oleville opiskelijoille valmiit opintopolut tydssdoppimisjaksolle
[] vuositason suunnitelma tydssidoppimisesta ja aikataulut yhteistydssa alueen ammattiopistojen
kanssa

JATKUVA PARANTAMINEN (TASO 4)

[] kaytdntojen jatkuva arviointi palautteen pohjalta
[] palaute ja aloitteellisuus oppilaitosten suuntaan esim. tydssdoppimisen aikatauluista

B KEHITTAMISKOHTEET JA TOIMENPITEET:
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5. Tyodssdoppimisen ohjaus ja ammattiosaamisen naytot tyopaikalla

B Opiskelijan perehdyttidminen kannattaa suunnitella hyvin ennakkoon. Perehdyttamisessd kiytetain
yrityksen toimintajirjestelmissa olevaa perehdyttamisohjetta, jota tarvittaessa tarkennetaan opiskelijoi-
den osalta. Niin varmistetaan onnistunut ty6ssioppimisjakso. Yleisen perehdyttimisen lisiksi opiskelija
tarvitsee tyotehtavikohtaista perehdyttimisti ja turvalliseen tydskentelyyn ohjaamista.
Ammattiosaamisen ndytét osana tydssdoppimista onnistuvat, jos tyéssdoppimisen kdytinnot ovat va-
kiintuneet. Opiskelijan osaamisen arviointi ammattiosaamisen naytolld vaatii opettajan ja tyopaikkaoh-
jaajan tiivistd yhteistyotd seki ndyttéjen suunnittelun ettd arvioinnin osalta. Opettajan roolista tyGssa-
oppimisen ohjauksessa ja tyopaikalla tapahtuvissa ammattiosaamisen niytoissid kannattaa keskustella
ammattiopiston kanssa. Samalla voi viestii tydssdoppimisen kehitystarpeista yrityksen kannalta.

—  Onko kiytossa tyossdoppimisen osalta kirjallinen perehdyttamissuunnitelma?

—  Pidetainko jokaisen tydssidoppimisjakson jilkeen arviointikeskustelu, jossa on mukana
opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja opiskelija?

—  Onko koko tydyhteisé sitoutunut tydssidoppijan ohjaukseen?

- Onko yrityksessi valmiudet ottaa kaytt66n ammattiosaamisen naytét osana

tyossdoppimista?

OPETTELUVAIHE (TASO 1)

[] opiskelijan perehdyttiminen ja ohjaus tyopaikkaohjaajan vastuulla
] kirjallinen tydssdoppijan perehdyttamissuunnitelma

TAVOITTEELLINEN KAYTANTOJEN KEHITTAMINEN (TASO 2)

[] yhteinen arviointikeskustelu (opiskelija, opettaja, tyopaikkaohjaaja) jokaisen tydssdoppimisjakson
paattyessa

[] kokemus ammattiosaamisen ndyton toteutuksesta tydpaikalla

OMA TAPA TOIMIA (TASO 3)

[] tyossdoppijan ohjaukseen osallistuvat tyopaikkaohjaajat ja tyontekijat eri osastoilla opintopolkujen
mukaan
[[] ammattiosaamisen naytot ovat osa tyossaoppimista

JATKUVA PARANTAMINEN (TASO 4)

[] sadnnolliset palautekdytinnot
[] perehdyttimisen ja ohjauksen jatkuva kehittaiminen palautteen pohjalta

B KEHITTAMISKOHTEET JA TOIMENPITEET:
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6. Henkiloston ja tydpaikkaohjaajien osaamisen kehittdminen

B Nuoren tydntekijan ohjaus tuo tyontekijoille uuden nikékulman omaan ty6hon. Samalla on mahdol-
lista kehitt44 toimintatapoja kohti oppivaa organisaatiota. Nuoren tulo tyéyhteisé6n vaatii yrityksen toi-
mintatapojen arviointia ainakin perehdyttdmiskiytintojen osalta.

Tyopaikkaohjaajien koulutus on keskeinen toimenpide tydssidoppimisen laadun varmistamiseksi.
Ammattiopistoilla on erilaisia malleja toteuttaa tydpaikkaohjaajakoulutusta yritysten ldhtokohdista. Jos
tyopaikkaohjaajakoulutus suunnitellaan yrityksen omista ldhtékohdista, on mahdollista kouluttaa use-
ampia tyopaikkaohjaajia samanaikaisesti. Tyépaikkaohjaajakoulutuksen avulla on mahdollisuus kehittaa
koko tyéyhteisén osaamista.

Tyopaikkaohjaajat tarvitsevat lisikoulutusta erityisesti opiskelijan arvioinnin osalta. Tyépaikka-
ohjaajien kokemusta kannattaa hyédyntaa tyossaoppimisen ja oppilaitosyhteistyon kehittamisessi. Myos
verkostoituminen ja kokemusten vaihto toisten tydpaikkaohjaajien kanssa tuottaa uutta osaamista.

\:

Onko tyopaikkaohjaajia kannustettu osallistumaan tyopaikkaohjaajakoulutukseen?

Nihdianko tyéssdoppiminen mahdollisuutena henkiléstén osaamisen ja toimintatapojen

kehittamiseksi?

—  Onko tydssdaoppiminen kirjattu osaksi henkilgstopolitiikkaa ja yrityksen
toimintajirjestelmaa?

= Onko tydpaikkaohjaajien mahdollisuutta verkostoitua ja vaihtaa kokemuksia keskendan

tuettu?
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OPETTELUVAIHE (TASO 1)

[] tyossdoppimisen mahdollisuudet henkilston ja toimintatapojen kehittimiseen on tunnistettu
[] tyopaikkaohjaajaksi kouluttautumista tuetaan

TAVOITTEELLINEN KAYTANTOJEN KEHITTAMINEN (TASO 2)

[] tyopaikkaohjaajien koulutus yrityksen lihtokohdista
[ tyopaikkaohjaajien arviointiosaamisen kehittaminen

OMA TAPA TOIMIA (TASO 3)

[] tyossdoppiminen on kirjattu osaksi henkilostopolitiikka ja toimintajirjestelmad
[] tyopaikkaohjaajien kokemusta ja osaamista hyddynnetdan toimintatapojen kehittdmisessa

JATKUVA PARANTAMINEN (TASO 4)

[] tyopaikkaohjaajille jarjestetaén lisdkoulutusta sdannollisesti
[] tyopaikkaohjaajien verkostoitumista ja kokemusten vaihtoa tuetaan

B KEHITTAMISKOHTEET JA TOIMENPITEET:

8= Hyvéa tydssaoppimispaikka — itsearviointimalli yrityksille



7. Osallistuminen ammatillisen koulutuksen kehittimiseen

B Tyo6ssioppimisen lisdksi yrityksen ja oppilaitoksen yhteistyémuotoja on monia. Opettajien yritystun-
temuksen lisiaminen vie koko ammatillista koulutusta eteenpéin. Yritysten edustajien vierailut oppilai-
toksessa ja aktiivinen osallistuminen koulutuksen kehittdmiseen lisidvit ammatillisen koulutuksen tyo-
elamilahtoisyyttd ja lihentavat yrityksii ja oppilaitoksia toisiinsa.

Yritysten edustajilla on mahdollisuus osallistua ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmatyo-
hon. Aktiivisella vaikuttamisella on mahdollista kehitt4a seka koulutuksen sisilt6ja ettd aloituspaikkojen
suuntaamista aloille, jotka tarvitsevat tulevaisuudessa uusia osaajia.

Tarjotaanko tyéssdoppimispaikkoja aktiivisesti opiskelijoille?

Onko opiskelijoilla mahdollisuus tehd4 opinniytetyo yritykseen?

Osallistuvatko yrityksen edustajat aktiivisesti ammattiopiston yhteistyéryhmiin?
Osallistuuko yritys oman toimialan markkinointiin perusopetuksen oppilaille ja heidin
vanhemmilleen esim. vanhempainiltoihin?

Onko yhteistyo oppilaitosten kanssa monipuolista, sddnnollists ja jatkuvaa?

Lyl
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OPETTELUVAIHE (TASO 1)

[] tarjotaan aktiivisesti opiskelijoille mahdollisuutta tydssaoppimiseen yrityksessa
[] tarjotaan opettajille mahdollisuutta tyoelimajaksoihin

TAVOITTEELLINEN KAYTANTOJEN KEHITTAMINEN (TASO 2)

[] osallistuminen ammattiopiston tydeldamayhteistyon kehittdmisryhmiin yhteistydssid muiden
yritysten kanssa
[ tyoelamailahtoiset opinnaytetyot ja projektit, asiantuntijavierailut oppilaitoksessa

OMA TAPA TOIMIA (TASO 3)

[] aktiivinen vaikuttaminen opetussuunnitelmiin ja koulutuksen sisaltoihin seka aloituspaikkamaériin
yrityksen tulevaisuuden rekrytointitarpeen nikokulmasta
[] osallistuminen oman toimialan markkinointiin perusopetuksen suuntaan

JATKUVA PARANTAMINEN (TASO 4)

] monipuolinen yhteisty6 koulutuksen laadun ja tydelaimévastaavuuden kehittdmiseksi
[] sdannollinen yhteydenpito oppilaitoksen suuntaan

B KEHITTAMISKOHTEET JA TOIMENPITEET:
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Opetteluvaihe
(TASO 1)

Tavoitteellinen kaytantdjen
kehittaminen (TASO 2)

Oma tapa toimia
(TASO 3)

Jatkuva parantaminen
(TASO 4)

Tutustuminen tydssaoppimisen kay-
téantoihin ja oppilaitoksen yhteyshen-
kil6ihin

Kokemukset tydssaoppimisesta
kaytannossa

Johdon paatés saannéllisesta yhteistyos-

ta tydssaoppimisessa ammattiopistojen
kanssa

Kesatyontekijat rekrytoidaan yritykseen
tydssaoppimisjaksojen avulla

Tulevaisuuden rekrytointitarpeen maa-
rittely ja oppilaitosyhteistydn toimenpi-
teet tulevaisuuden rekrytointitarpeiden
pohjalta

Oppilaitosyhteistyd maaritelty osaksi
vastuullista yritystoimintaa

Yrityksen tunnetuksi tekeminen alan
opiskelijoiden keskuudessa

Tybssaoppiminen rekrytointikanavana

Tiedotus eri henkiléstoryhmille ja
henkilostolle

Vahintaan yksi koulutettu tyopaikka-
ohjaaja

Toimipisteen kokoon nahden riittava
maara koulutettuja tydpaikkaohjaajia

Oppilaitosyhteistydlle on nimetty vastuu-

henkild

Toimintatapojen maarittely ja toiminta-
ohje oppilaitosyhteistyosta

Tybssaoppijoilta kerataan saanndllisesti
palautetta

Kéytantojen vertailu ja muiden
yritysten kokemuksista oppiminen

Kéytantojen jatkuva arviointi ja
kehittdminen

Tydpaikan oppimismahdollisuuksien
kartoittaminen yhteistydssa opettajan
kanssa

Monipuoliset ja oppimista tukevat
tyotehtavat

Tybssaoppimisjakson tyétehtavien suun-

nittelu oppimistavoitteiden pohjalta

Ammattiosaamisen nayttémahdollisuuk-

sien tunnistaminen tydpaikalla

Eri vaiheissa oleville opiskelijoille
valmiit opintopolut ja naytot

Vuositason suunnitelma tydssaoppimi-
sesta ja aikataulut yhdessa ammatti-
opistojen kanssa

Kéytantojen jatkuva arviointi
palautteen pohjalta

Palaute ja aloitteellisuus oppilaitos-
ten suuntaan esim. tyéssdoppimisen
aikatauluista

Opiskelijan perehdyttdminen ja
ohjaus tyopaikkaohjaajan vastuulla

Kirjallinen tydssaoppijan perehdytta-
missuunnitelma

Yhteinen arviointikeskustelu (opiskelija,

opettaja, tydpaikkaohjaaja) jokaisen
tydssaoppimisjakson paattyessa.

Kokemus ammattiosaamisen naytén
toteutuksesta tydpaikalla

Tydssaoppijan ohjaukseen osallistuvat
tyopaikkaohjaajat ja tydntekijat eri
osastoilla opintopolkujen mukaan

Ammattiosaamisen naytot ovat osa
tydssaoppimista

Saannolliset palautekaytannot

Perehdyttamisen ja ohjauksen jatku-
va kehittaminen palautteen pohjalta

Tydssaoppimisen mahdollisuudet
henkildston ja toimintatapojen kehit-
témiseen on tunnistettu

Tydpaikkaohjaajaksi kouluttautumista
tuetaan

Tybpaikkaohjaajien koulutus yrityksen
lahtokohdista

Tydpaikkaohjaajien arviointiosaamisen
kehittaminen

Tydssaoppiminen on kirjattu osaksi
henkilostdpolitiikka ja toimintajarjes-
telmaa

Tydpaikkaohjaajien kokemusta ja osaa-
mista hyédynnetaan toimintatapojen
kehittamisessa

Tybpaikkaohjaajille jarjestetaan
lisakoulutusta saanndllisesti

Tydpaikkaohjaajien verkostoitumista
ja kokemusten vaihtoa tuetaan

Tarjotaan aktiivisesti opiskelijoille
mahdollisuutta tyéssaoppimiseen
yrityksessa

Tarjotaan opettajille mahdollisuutta
tydelamajaksoihin

Osallistuminen ammattiopiston ty6ela-
mayhteistyon kehittdmisryhmiin yhteis-
tydssa muiden yritysten kanssa

Tybelamalahtoiset opinnaytetyot ja
projektit, asiantuntijavierailut oppilai-
toksessa

Aktiivinen vaikuttaminen opetussuun-
nitelmiin ja koulutuksen sisaltdihin
seka aloituspaikkamaariin

Osallistuminen oman toimialan mark-
kinointiin perusopetuksen suuntaan

Monipuolinen yhteistyd koulutuksen
laadun ja tybelamavastaavuuden
kehittamiseksi

Saannollinen yhteydenpito oppilai-
toksen suuntaan
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M Verkostoitumalla tydssaoppimiseen laatua ja vaikuttavuutta (VETOLAVA 3) -projektin tavoit-
teena on ollut tukea paikallista tydssdaoppimisen laadun kehitysty6ta oppilaitosten ja yritysten
yhteisty6ssa. Projektissa on tuotettu tydssaoppimisen laadun kehitystyéta tukevaa materiaalia.

Taloudellinen Tiedotustoimisto (TAT)

Tydssaoppimisen julkaisut
Yrityksen TET-opas
www.tat.fi/tyossaoppiminen/

Tutustu myds seuraaviin julkaisuihin ja raportteihin

Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Palvelut 2020 - osaaminen kansainvalisessa palveluyhteiskunnassa (2006)
Tulevaisuusluotain — verkostoitumisesta voimaa osaamiseen (2006)

Tydeldman murros heijastuu osaamistarpeisiin — osaavaa henkil6stéa yrityksiin (2005)
www.eKk.fi

Opetushallitus

Opetussuunnitelman perusteet eri tutkintoihin
Kansalliset nayttéaineistot eri tutkintoihin
www.oph.fi
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Taloudellinen Tiedotustoimisto




